COMMUNE DE ROUGEMONT-LE-CHATEAU -90110 -

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU 4 DECEMBRE 2023

Etaient présents : Michel BARBIER — Jean-Michel DONZE — Eric DUCROZ — Sophie
GUERITAINE — William HAMICHE — Francois SORET — Didier VALLVERDU - Nicolas
VOILAND - Johanna PLAISANCE

Etaient absents excusés : Christiane BOSSEZ — Nathalie CASTELEIN procuration & Sophie
GUERITAINE - Patrick MIESCH procuration & Didier VALLVERDU - Séverine MOREL —
Johanna PLAISANCE procuration 8 Michel BARBIER (jusqu’au point n°3) — Rachel REZZON
procuration & Nicolas VOILAND — William HAMICHE procuration  Jean-Michel DONZE (a
partir du point n°3) - Caroline SCHWEITZER -

DELIBERATION N° 84/23 : DESIGNATION DU SECRETAIRE DE
SEANCE ET APPROBATION DE LA SEANCE PRECEDENTE

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :
- Désigne Sophie GUERITAINE comme secrétaire de séance.

- Approuve le procés-verbal de la séance du 14 novembre 2023.

DELIBERATION N° 85/23 : DESIGNATION D’UN REPRESENTANT AU
SEIN DE LA COMMISSION INTERCOMMUNALE DES ENERGIES
RENOUVELABLES

Pour répondre 4 la loi du 10 mars 2023, concernant ’accélération de la production d’énergies
renouvelables, la Communauté de Communes des Vosges du Sud propose de créer une
commission des énergies renouvelables composée d’un représentant de chaque commune.
Cette commission aura pour mission d’identifier des zones pressenties pour installer une source
d’énergies renouvelables.

Ainsi, chaque commune doit désigner son représentant.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité

- Désigne Patrick MIESCH pour représenter la commune au sein de la commission des
énergies renouvelables de la Communauté de Communes des Vosges du Sud.

Arrivée de Johanna PLAISANCE et départ de William HAMICHE qui a donné procuration a
Jean-Michel DONZE.




DELIBERATION N° 86/23 : DECISION MODIFICATIVE N° 03 AU
BUDGET PRIMITIF 2023

Monsieur le Maire rappelle le projet d’acquisition d’une chaudiére pour la Mairie. Il explique
que D’offre retenue dépasse le montant budgétisé (Budgétisé : 48 000 € / Devis : 57 400 €).
Aussi, il convient d’inscrire les crédits nécessaires a la réalisation de ces travaux au budget
primitif 2023.

Le Conseil Municipal, 4 1’unanimité décide de voter la Décision Modificative N° 3 au Budget
Primitif 2023, comme suit :

SECTION D’INVESTISSEMENT

DEPENSES : 0€
21578 — Autre matériel technique - Opération 10 - Voirie -3400 €
21351 — Batiments publics - Opération 26 — Ecole Matemelle -6 000 €
2135 - Opération 29 — Mairie +9400 €

DELIBERATION N° 87/23 : AUTORISATION BUDGETAIRE SPECIALE
POUR LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT A ENGAGER AVANT LE
VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2023

Monsieur le Maire rappelle les dispositions extraites de I’article L 1612-1 du code général des
collectivités territoriales :

Article L 1612-1

Dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1% janvier de
l'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a
l'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de
mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au
budget de 'année précédente.

11 est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de
la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a 'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence d'adoption du budget
avant cette date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe
délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart
des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au
remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée a l'alinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.

Pour les dépenses & caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou
d'engagement votée sur des exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans
la limite des crédits de paiement prévus au titre de l'exercice par la délibération d'ouverture de
l'autorisation de programme ou d'engagement.



Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son
adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis
dans les conditions ci-dessus.

Montant budgétisé - dépenses d'investissement 2023 : 1 864 428 €
(Hors chapitre 16 « Remboursement d'emprunts » et hors opérations patrimoniales)

Conformément aux textes applicables, il est proposé au Conseil Municipal de faire
application de cet article a2 hauteur de 29 550 €.

Les dépenses d'investissement figurent dans le tableau joint en annexe.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 1'unanimité, autorise les dépenses
d’investissement a hauteur de 29 550 €, conformément au tableau joint en annexe.

DELIBERATION N° 88/23 : ASSURANCE DES FRAIS DE PERSONNEL
- CONTRAT GROUPE CONCLU PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE - AUGMENTATION DES
TAUX

vu
le code général des collectivités territoriales
le code des marchés publics
le code des assurances
la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et notamment son article 26 en son 4éme alinéa
le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 modifié pris pour l'application du deuxi¢me alinéa
de l'article 26 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances
souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux
v ladélibération du conseil municipal en date du 5 décembre 2022 procédant a I’adhésion
de la commune au contrat groupe d’assurance destiné a couvrir les risques financiers
encourus du fait de la protection sociale des agents, mis en ceuvre par le centre de gestion
entre le ler janvier 2023 et le 31 décembre 2025
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Le Maire expose :

Par délibération du 5 décembre 2022 citée ci-dessus, la commune adhérait au contrat
d’assurance groupe statutaire mis en ceuvre par le centre de gestion entre le 1er janvier 2023 et
31 décembre 2025.

Elle retenait a cette occasion une garantie pour (cocher la(es) case(s) correspondante(s) a votre
situation) :
+ les fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal a 28 h
hebdomadaire (régime de cotisation de la CNRACL) au taux de :
0 8,04 % pour une prise en charge de tous les risques statutaires SAUF la maladie
ordinaire ;



7,29 % pour une prise en charge de tous les risques statutaires SAUF la maladie
ordinaire et remboursement de 90% ;
9,43% pour une prise en charge de tous les risques statutaires, la maladie ordinaire étant
affectée d’une franchise ferme de 30 jours par arrét ;
8,54% pour une prise en charge de tous les risques statutaires, la maladie ordinaire étant
affectée d’une franchise ferme de 30 jours par arrét et remboursement a 90% ;
9,75% pour une prise en charge de tous les risques statutaires, la maladie ordinaire étant
affectée d’une franchise ferme de 15 jours par arrét ;

[0 8,83 % pour une prise en charge de tous les risques statutaires, la maladie ordinaire étant

affectée d’une franchise ferme de 15 jours par arrét et remboursement a 90% ;
« les fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inférieur a 28 h 00 et
agents non-titulaires (régime de cotisation de PIRCANTEC) au taux de :

0 1,25 % pour une prise en charge de tous les risques statutaires, la maladie ordinaire
étant affectée d’une franchise ferme de 15 jours par arrét.
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Le conseil d’administration du centre de gestion a dii accepter lors de sa séance du 13 octobre
dernier une augmentation de 3% de ces taux destinés & compenser les provisions de 1’assureur
qui augmentent avec I’entrée en vigueur de la réforme des retraites.

1l ne revient qu’a 1’assemblée délibérante d’accepter ou non cette hausse par une délibération
retenant ’un des taux suivants :

Fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal a 28 h
hebdomadaire (régime de cotisation de la CNRACL)

Garantie principale Ancien Taux Nouveau Taux

Tous risques sans maladie ordinaire :
Déces, accident du travail, maladie
professionnelle, congé de longue maladie,
congé de longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption 8,04 % 8,28 %

Remboursement 100%

Pas de maladie ordinaire

Tous risques sans maladie ordinaire :
Déces, accident du travail, maladie
professionnelle, congé de longue maladie,
congé de longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption 7,29 % 7,51 %

Remboursement 90%

Pas de maladie ordinaire




Garantie principale Ancien Taux Nouveau Taux

Tous risques avec maladie ordinaire :
Déces, accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption 0,43 % 9,71 %

Remboursement 100%

Avec une franchise ferme de 30 jours par arrét
en maladie ordinaire uniquement

Tous risques avec maladie ordinaire :
Déceés, accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption 8,54 % 8,80 %

Remboursement 90%

Avec une franchise ferme de 30 jours par arrét
en maladie ordinaire uniqguement

Tous risques avec maladie ordinaire :
Décés, accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel

thérapeutique, maternité, paternité,
adoption 9,75 % 10,04 %

Remboursement 100%

Avec une franchise ferme de 15 jours par
arrét en maladie ordinaire

Tous risques avec maladie ordinaire :
Déceés, accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption 8,83 % 9,09 %

Remboursement 90%

Avec une franchise ferme de 15 jours par arrét
en maladie ordinaire

Les taux de cotisations sont a appliquer au montant de la masse salariale

Fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inférieur a 28 h 00 et agents




non-titulaires (régime de cotisation de 'TRCANTEC)

Garantie principale Ancien Taux Nouveau Taux

Tous risques avec maladie ordinaire :
Accident du Travail + maladies graves +
maternité + maladie ordinaire, 1,25 % 1,29 %

Avec une franchise ferme de 15 jours par arrét
en maladie ordinaire

Les taux de cotisations sont a appliquer au montant de la masse salariale

Le Maire précise, et c’est important, que cette délibération peut le cas échéant se traduire par le
choix d’un autre taux que celui retenu en 2023. Ce qui revient évidemment a neutraliser
’augmentation au prix d’une diminution des prestations.

Il termine en rappelant que le refus de délibérer ou le rejet de cette hausse ne pourra, en
revanche, qu’entrainer la caducité du contrat d’assurance statutaire au 31 décembre 2023 pour
la collectivite.

Le Maire précise encore qu’il n’y a pas de changement sur la cotisation complémentaire de 0,2
ou 0,3% au profit du Centre de Gestion.

Le conseil municipal est appelé a délibérer sur ce rapport et a exercer un choix.

Ayant entendu I'exposé du Maire, aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a
P’unanimité :

O d'accepter I’augmentation tarifaire portée au contrat groupe d’assurance statutaire et
résultant de la délibération n° 2023-22 du 13 octobre 2023 du conseil d’administration
du centre de gestion POUR LES DEUX CATEGORIES IRCANTEC ET CNRACL, et
ce dans les conditions ci-dessus définis
Le taux retenu pour la catégorie CNRACL est de ...

Bd d'accepter I’augmentation tarifaire portée au contrat groupe d’assurance statutaire et
résultant de la délibération n® 2023-22 du 13 octobre 2023 du conseil d’administration
du centre de gestion POUR LA SEULE CATEGORIE CNRACL, et ce dans les
conditions ci-dessus définis.

Le taux retenu pour la catégorie CNRACL est de 10.04 %

[0 d'accepter I’augmentation tarifaire portée au contrat groupe d’assurance statutaire et
résultant de la délibération 2023-22 du 13 octobre 2023 conseil d’administration du
centre de gestion, et d’adhérer au contrat groupe d’assurance POUR LA SEULE
CATEGORIE IRCANTEQ, et ce dans les conditions ci-dessus définis.

O de rejeter totalement ’augmentation tarifaire portée au contrat groupe d’assurance
statutaire et résultant de la délibération 2023-22 du 13 octobre 2023 du conseil
d’administration du centre de gestion, entrainant de fait la sortie de la commune au 31
décembre 2023.

v d'autoriser Monsieur le Maire/Président a signer tous documents s'y rapportant.



DELIBERATION N° 89/23 : ADHESION A LA MEDIATION PREALABLE
OBLIGATOIRE (M.P.O.)

Le Maire expose au conseil municipal que la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la
confiance dans l'institution judiciaire entérine le dispositif expérimental de Médiation Préalable
Obligatoire (MPO) en insérant un article 25-2 ala loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriales et en modifiant les articles
L 213-11 a L 213-14 du Code de Justice Administrative (CJA).

L’entrée en vigueur du code général de la fonction publique et un décret n°2022-433 du 25 mars
2022 ont terminer d’achever ce dispositif.

Il en ressort plusieurs points importants.

I. La médiation préalable obligatoire est obligatoire pour les recours contentieux formés par
les agents publics civils a ’encontre des décisions administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a 1'un des éléments de
rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels,
refus de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du
17 janvier 1986 et 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue
d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au
réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a
I'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par
promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics & 1'égard des travailleurs handicapés en application des
articles L. 131-8 et L. 131-10 du code général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions
dans les conditions prévues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985
Susvises.

II. Dans la fonction publique territoriale, la médiation préalable obligatoire est confice
OBLIGATOIREMENT aux centres de gestion pour toutes les collectivités ayant
conventionné avec ce dernier.

III. En application de Darticle L. 213-12 du Code de Justice Administrative, « Lorsque la
médiation constitue un préalable obligatoire au recours contentieux, son cofit est supporte
exclusivement par I'administration qui a pris la décision attaquée. »



En application d’une délibération du 6 octobre 2023, I’intervention du CDG fait ainsi I’objet
d’une tarification a la charge de la collectivité.

A la date de signature de la présente convention, la participation financiére de la collectivité est
fixée a 300 euros pour un forfait d’intervention de 7 heures du médiateur désigné par le CDG.
Au-dela de ce forfait, le CDG facture un complément de 50 € de 1’heure, si la médiation n’est
pas achevée.

La tarification est susceptible d’évoluer selon les modalités financi¢res définies par le conseil
d’administration et portées aux tarifs généraux du CDG.

Le Maire propose d’adhérer a la médiation préalable obligatoire et sollicite I’autorisation du

conseil pour signer la convention en annexe. Il note qu’elle est valable dés le 1er du mois suivant
celui ou la convention est établie jusqu’au 31 décembre 2026.

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré décide :
» d’adhérer au dispositif de Médiation Préalable Obligatoire du centre de gestion du Territoire

de Belfort tel que spécifié ci-dessus ;
o d’autoriser le maire a signer la convention d’adhésion.

DELIBERATION N° 90/23: MISE EN PLACE DE LA PRIME DE
POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

Vu
* ledécret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale.

Le Maire expose au conseil municipal que le décret susvisé instaure une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle destinée a soulager les agents publics des maux induits par 1’inflation en
soutenant leur pouvoir d’achat.

Toutefois, a la différence de la fonction publique d’Etat et hospitaliére, I’instauration de cette
prime reléve de la seule décision de 1’assemblée délibérante, principe de libre d’administration
des collectivités territoriales oblige.

Cette derniére dispose en outre de la capacité de la définir en veillant simplement a ne pas
octroyer aux agents de la collectivité une prime supérieure a celle que peuvent percevoir leurs
homologues des deux autres fonctions publiques.

Le Maire propose donc d’instaurer cette prime dans les conditions qui suivent.

La présente prime est attribuée a tous les agents publics, qu’il s’agisse de fonctionnaires
titulaires, stagiaires ou d’agents contractuels, dés I’instant ot ils remplissent les conditions
cumulatives suivantes :
 avoir été nommés ou recrutés a une date d’effet antérieure au ler janvier 2023 ;
* avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 000 euros au titre de la
période courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 ;
» étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.



La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du ler
juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir
d’achat (GIPA) et de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

S’agissant du montant a verser, comme déja spécifié plus haut, ils varient en fonction de la
rémunération de 1’agent sur la période de référence selon des tranches définies par le décret :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant | Montant maximum de la prime
du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 de pouvoir d'achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure 4 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Ces montants sont naturellement proratisés par rapport :
* au temps de travail de I’agent ;
* ala durée d'emploi sur la période courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

S’agissant d’une délibération affectant collectivement la rémunération des agents, un avis de
comité social territorial PREALABLE a la présente délibération est également requis.

La date de versement de cette prime pour la fonction publique territoriale est libre pour autant
qu’elle intervienne avant le 30 juin 2024, le cas échéant en plusieurs versements.

Elle est versée par I’employeur public qui emploie et rémunére 1'agent au 30 juin 2023. En cas
d’agent pluri-communal remplissant cette condition, chacun verse la prime pour la quotité de
travail le concernant, sous réserve de I’existence d’une délibération 1’autorisant.

Le Maire précise encore qu’un arrété individuel d’attribution sera pris pour chaque agent
concemneé.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré décide :

e de verser la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents remplissant les conditions
spécifiées par le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de
pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique
territoriale, selon les modalités spécifiées ci-dessous :



Rémunération brute pergue au titre de la période courant
du ler juillet 2022 au 30 juin 2023

Montant maximum de la prime
de pouvoir d’achat dans la
limite du plafond de

Inférieure ou égale a 23 700 €

500 € (dans la limite de 800 €)

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 €

500 € (dans la limite de 700 €)

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 €

500 € (dans la limite de 600 €)

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 €

500 € (dans la limite de 500 €)

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 €

400 € (dans la limite de 400 €)

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 €

350 € (dans la limite de 350 €)

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 €

300 € (dans la limite de 300 €)

* de prévoir les crédits correspondants au budget ;

* que la présente délibération entre en vigueur le 15/02/2024 (date postérieure a 1’avis du
Comité social territorial et a la réunion de I’assemblée délibérante).

* que la prime sera versée en conséquence :
B en une seule fois a la date du 01/06/2024;

O en plusieurs fois selon la périodicité suivante .. .;

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

DELIBERATION N° 91/23 : SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS -

ANNEE 2023

Aprés discussion, le Conseil Municipal, 4 I'unanimité décide d’accorder une subvention de

fonctionnement 2023 aux associations suivantes :

Association TNT

500 €

Collége Michel Colucci — Voyage en Grece (3 €léves rougemontois) 90 €

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21 h 30.

Le Maire,

Didier VALLVERDU

La secrétaire de séance,

Sophie GUERITAINE
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